PROGRAM POTICANJA
GOSPODARSKOG RAZVITKA OP CINE BLATO
U 2012. GODINI

1. UvOD

Od 3583 stanovnika (prema popisu iz 2011. godi@edine Blato, na dan 31.
listopada 2011. godine, njih 1548 je registrirarao kadno sposobno, atkga je 1309
zaposleno, dok ih se 239 nalazi na Zavodu za zapaSie, Sto rezultira stopom
nezaposlenosti od 15,44%, Sto je za 0,57% viSasidpne koja je zabiljezena u isto vrijeme
proSle godine. U 2011. godini u odnosu na prethaphtina ukupna zaposlenost u Blatu nije
se znaajnije mijenjala.

Naime, prema evidenciji Jedinstvenog upravnog adje propisanim obrascima o broju
zaposlenih koji se dostavljaju nadleznim institaigip, na dan 31. listopada 2011. godine, broj
zaposlenih iznosi 1309 dok je u isto vrijeme 20406dine broj zaposlenih iznosio 1318
zaposlena. Na Zavodu za zapoSljavanje na isti daemtirano je 239 nezaposlenih, dok je u
isto vrijeme prosle godine, broj nezaposlenih izm@80.

U poslovanju gospodarskih subjekata za 2010. gofhbtaiene samo pravne osobe), prema
izvie&ima Financijske agencije, zabiljeZzen je pad prihod&88% u odnosu na 2009. godinu,
dolazi do pada zaposlenosti od 5%, g@mu je ukupno poslovanje gospodarskih subjekata u
Blatu bilo pozitivnho s rastom neto dobiti od 8%dnosu na prethodnu godinu. Présia neto
plata po zaposlenom iznosila je 4.268,00 kuna ili 2)yi8 nego u prethodnoj godini. Ovom
krakom analizom obuh¢ano je 69 poduzetnika, koji zapoSljavaju 699 zaguhl ili 50%
ukupnog broja zaposlenih u @pi Blato. Podatcima za ostale gospodarske sub@ktena
Blato ne raspolaze jer ih Financijska agencijassusi ne obrduje.

Radez d.d. najziajniji je gospodarski subjekt e Blato, kako po broju
zaposlenih tako i po uspjesnosti poslovanja u glote tekuéoj godini. Radez posluje u
grani brodogradnje izvoZena svjetsko trziSte 60% svoje proizvodnje. Posigdanovi za
2010. u potpunosti su ostvareni, te je ostvararpakprihod od 86.520.939,63 kuna i neto
dobit od 3.381.722,81. kuna. UpoSljava 349 0sab26i66% ukupnog broja zaposlenika na
podriju Optine Blato. Osim zn&jnog udjela u zaposSljavanju, podaci iz poslovarjazuju
i na visoku koncentraciju poslovnih aktivnosti wupkom blatskom gospodarstvu, tako da se
53,43% ukupnih prihoda iz poduzetniStva generinaup u Radez-u.

Poslovna 2011. godina bila je za RadeZ izuzetngesisp unatd krizi. Popunjenost
kapaciteta u 2011. godini je taler zadovoljavajéa i vei dio proizvodnje ostvaren je na
novim proizvodima (vjetroagregati, barze za hrajgenba,linkspani, brodski trupovi). Svi
ugovoreni poslovi realizirani su u ugovorenim rokoa i vrlo zadovoljavajée kvalitete, ali s
troSkovima viSim od planiranih, Sto je znatno otaz&inancijsku situaciju. Méutim,
izvrSenje obveza za sada nije upitno zahvaljdjonancijskim sredstvima iz proSlih godina.

Do kraja poslovne godine Radé€g proizvoditi svoje standardne proizvode ro-ro
opremu i poklopce, te s€&&kuje pozitivno poslovanje na kraju godine.

Medutim, poslovanje u 2012. godini kié otezano jer je sadasnje stanje popunjenosti
kapaciteta scvrstim ugovorima minimalno, a zbog situacije u doojabrodogradnji,
izrazenoj konkurenciji s Dalekog istoka, neizvjestno ugovaranju poslova i dalje je prisutna.

Blato 1902 d.d. je i u 2011. godini zadrzalo svdjelatnost iz podiija poljoprivrede
(vinogradarstvo-vinarstvo, maslinarstvo-uljarstvdjgovine (maloprodaja-veleprodaja) te



ugostiteljstva. Poslovanje DruStva u 2010. godolviglo se u nepovoljnim uvjetima usljed
opce ekonomske krize u zemlji. Posljedice gospodakske u poslovanju Blato 1902 d.d.
manifestirale su se u gubitku dijela trziSta, damugostiteljstva, promjeni strukture prodaje
u korist jeftinijih i manje isplativih proizvoda, rgblemu nelikvidnosti i otezanom
financiranju. Tako je Drustvo 2010. godinu zavrsdogubitkom od 1.864.864 kuna, pri
ukupnim prihodima od 40.748.768 kuna i ukupnim casima od 42.613.632 kuna. lako je
¢ak i takvim okolnostima dosSlo do rasta prihoda oablgje od 4%, s porastom prodaje nije na
odgovarajdi n&tin rastao i rezultat poslovanja, Sto je tipalo na potrebu racionalizaciju
troSkova, Sto je rezultiralo i zatvaranjem nereit#tib objekata i smanjivanjem broja
zaposlenih u 2011. godini.

Drustvo je do kraja 2009. godine poslovalo poziivrbilo je sposobno stvarati viSak
vrijednosti i podmirivati svoje obveze. Matim, taj trend je prekinut negativnim poslovanjem
u 2010. godina i to izuzev poslovne jedinice Rijelkasvim ostalim segmentima poslovanja
bez iznimke. Stoga u kratkatnoj viziji dioni¢kog druStva predstoji financijska konsolidacija,
odnosno swvéenja drusStva u okvire koji omogavaju nesmetano odvijanje ciklusa uz
garanciju njegovanja vinogradarske i maslinarskelitije na otoku, te garanciju plasmana
proizvoda kroz navedene djelatnosti Sto podrazwmijsigurnost oko 75 radnih mjesta u
poslovnoj jedinici Blato.

Takader, u planu je prikupljanje i izrada investicijstekumentacije za modernizaciju
proizvodnih pogona, kako bi se u narednom petoggeh$ razdoblju osigurali i odrzali
standardi kvalitete proizvoda i usluga, Sto jeatak bitno s obzirom na izrazitu konkurenciju
na trzistu.

Broj ostvarenih turistkih notenje na podriju opcine Blato iz godine u godinu biljezi stalan
rast. No, istte se problem nedostatka hotelskih smjeStajnih kigtamdnosno niska razina
kategorizacije postojgh smjeStajnih kapaciteta, Sto ogrgava stupanj ekonomske
valorizacije postoj@h prednosti. Ofina Blato danas se u najgg mjeri oslanja na privatni
smjeStaj u kojem realizira 90% denja, dok je prije 10 godina udjel privatnog snmggstu
ostvarenim néenjima iznosio 50% Nadalje, kao problem mozemdkrsit i slabu kvalitetu
vanpansionske potrosnje koja odgovatajune iskoriStava kulturno naslie i prirodne
lilepote, te nedostatak odgovargukoncepcije turistkog razvoja. Usto, primjetan je i
nedostatak kvalitetho obrazovanih kadrova svihilardoji bi omoguili realizaciju novog
koncepta turizma.

Ipak, razvoj turizma na podtju naSe opine u znd&ajnom je zamahu. lako samo srediSte
op¢ine nije na moru, zajedno s svojom obaldm pozeljnu turistiku cjelinu koja gostima
mozZe pruZziti raznovrsne sadrzaje.

Iz godine u godinu sve je viSe novih iznajmigea a postoj@ smjeStajni kapaciteti
konstantno se unaphgju kako bi se zadovoljila tendencija gostiju kakieti. Takaler velika
vetina iznajmljiva&ta uredno izvrSava svoje obveze prema Tuéksefi zajednici u vidu
redovitog prijavljivanja gostiju i izvrSavanja ntanih obaveza.

Prema statistkim podacima Turistikkog ureda TZO Blato, broj ostvarenihéemja u
prvih devet mjeseciiznosi 118 186 n&enja (2010.godine ukupno 112 328), Sto predstavlja
poveanje od 5,21%. U kategoriji privatnog smjeStajavasgno je 94 025 genja
(2010.godine 82 068 Kenja) ili poveéanje od 14,57%, u kategoriji kampova 2353e1ga
(2010.godine 1 865 ®enja, odnosno povanje od 26,17%, te u hotelsko-tuk&im
naseljima 7 402 rienja (2010. godine 7 830 denja, pad od 5,47 % ).

Sto se tte strukture gostiju, na prvom mjestu (prema statié&iim podacima za prvih
devet mjeseci) nalaze se Slovenci sa 24350 vamstih néenja, potom slijede Nijemci
19202 noéenja, te Poljaci 13482 fenja, dokCesi kao i prethodnih godina taler biljeze



zn&ajan broj ostvarenih enja, t@&nije 9 498, a u stopu ih prate Talijani 9 45CGem@a i
Madari 9 288 néenja ukupno.

Sezona 2011.godine biljezi prospe popunjenost u kategoriji privatnog smjestaja
dana za prvih devet mjeseci, Sto je joS uvijek nedowmlga bi turizam za Ve broj obitelji
bio glavni izvor primanja.

U pogledu realizacije izgradnje hotelskih kapaeitemarine u predjelu «ldica» na
Prizbi, Ogtina Blato realizirala je sve pretpostavke koje siase na prostorno-plansku
dokumentacijugime je i odrdena namjena prostora, a a to je izgradnja marhmsealskog
smjesStaja, a ne individualnu turistu izgradnju.

ObrtniStvo u Blatu upoSljava oko 250 osoba ili 19%upno zaposlenih na podju
Op¢ine Blato i ukupno promatraju ¢ini znaajan segment blatskog gospodarstva.
Najraznovrsniju strukturu djelatnosti u obrtu nadpgju otoka ima upravo Qjna Blato sa
oko 96 registrirana aktivna obrta. Vazno je naglasilagodljivost obrtniStva novonastalim
uvjetima poslovanja, tako da nismo Zamije su@eni s zatvaranjem obrta i prekidom
bavljenja djelatnosti.



2. MJERE U POTICANJU GOSPODARSKOG RAZVITKA OP CINE BLATO U
2012. GODINI

Mjere ovog programa su slijecks

2.1. Program poticanja zaposljavanja;

2.2. Subvencije kamata na poduzékeikredite;

2.3. Potpore u obogmaniju turisttke ponude;

2.4. Poticanje osnivanja novih proizvodnih projeka
2.5. Izbor najuspjesnijeg poduzetnika;

2.6. Investicijska ulaganja u poduzeéiu zonu «Krtinja»;

2.1. Program poticanja zapoSljavanja
a) Program poticanja zapoSljavanja
2.1. PROGRAM POTICANJA ZAPOSLJAVANJA
Program poticanja zaposljavanja u 2012. godini tginée se na:

2.1.1. mjerama za poticanje zapoSljavanja;

2.1.2. mjerama za poticanje samozaposljavanja

2.1.3. mjerama za poticanje zapoSljavanja osoba sa vislonvisokom
striknom spremom;

2.1.4. poticanje osnivanja novih tvrtki;

2.1.5. program javnih radova

2.1.6. nagrada poduzetniku sa najira brojem novozaposlenih osoba;

Program poticanja gospodarstva primjenjiéase na subjekte gospodarstva koji svoju

djelatnost djelontino ili u cijelosti obavljaju na podiu Optine Blato a obuhwaju obrt,
zadruge, mala i srednja trg@ka druStva, te druge oblike privatne poduzgtaiaktivnosti.

2.1.1 MJERE U POTICANJU ZAPOSLJAVANJA
2.1.1.1 Mjere u poticanju zapoSljavanja
Na podrdéju Opcine Blato na dan 31. listopada 2011. godine evicemi je 239 nezaposlenih

osoba, od kojih 163 zena odnosno 68,20% i 76 maskaondnosno 31,80%. Kvalifikacijska
struktura nezaposlenih jest kako slijedi:

ZENE MUSKARCI UKUPNO
NKV 39 14 53
KV 63 37 100
SSS 43 21 64
VSS 12 2 14
VSS 6 2 8

SVEUKUPNO 163 76 239




Do 20 god 14 13 27

Od 20-30 god 40 23 63
Od 30-40 god 30 15 45
Od 40-50 god 21 6 27
Od 50-60 god 58 17 75
Preko 60 god 0 2 2
Sveukupno 163 76 239

Stopa nezaposlenosti na dan 31. listopada 201lingjoda podréje Optine Blato
iznosi 15,44%, Sto je za 0,57% viSa stopa od stapdjeZzene u isto razdoblje proSle godine,
a u odnosu na proslogodiSnje stanje bitno ne odstupogledu kvalifikacijske ni dobne
strukture. U ukupnoj zaposlenosti Zene sudjelujunjm@d muskaraca, te je iznadprésje
udio Zena u ukupnoj nezaposlenosti, Sto je poslgedatvaranja ranijeg pogona Trikopa koji
je u svojim najboljim danima zapoSljavao i do 2&€@nika, uglavhom Zenske radne snage.

U kvalifikacijskoj strukturi nezaposlenih dominiraekvalificirani i kvalificirani rad sa
udjelom od 64%. Na sveéiliSno obrazovane (visa stima sprema 5,86%, i visoka sina
sprema 3,35%) otpada 9,2% od ukupnog broja onihtiedje posao.

S obzirom na dobnu strukturu nezaposlenih ¢éiroBlato, 56,49% otpada na osobe
do 40 godine, na one izahe 40-50 godina otpada 11,30% od ukupnog broja reestapih, a
velik broj (32,20%) otpada na populaciju preko ®@liga i to pretezito zenske radne snage,

koje koristéi pogodnosti koje omogiava Zavod za zapoSljavaniekaju ostvarenje prava na
mirovinu.

U nastojanju da se doprinosi smanjenju registeraazaposlenosti, Zelimo i nadalje
poticati gospodarskéimbenike u stvaranju moguoosti za otvaranje novih radnih mjesta,
uvodenjem mjera poslodavcu za poticanje novog zap@tjavputem subvencioniranja dijela
troSkova plée novozaposlenih osoba.

Cilj ovog programa jest da se potakne poslodavcelogatno zaposljavanje, da se
suzbija registrirana (evidentirana) nezaposlerasstse suzbija siva ekonomija i na tafina
onemoguiti rad na crno koji stvara nelojalnu konkurenciguy krajnjoj liniji da se doprinese
ozivljavanju cjelokupnog gospodarskog razvitka.

Optinsko je poglavarstvo misljenja kako su se dosgdpsmgrami pozitivno odrazili
na gospodarski razvoj Blato, Sto je vidljivo kraalan porast broja zaposlenih i pad broja
nezaposlenih osoba.

U tom smislu, Ofinsko poglavarstvo predlaze daljnju provedbu namédeoticaja,
tako da visina poticaja za novozapsolenu osobusiZa@ ukupnih troSkova pla¢e na rok
od godinu dang , a uvjeti koje poslodavac mora ispunjavati dasbekao pravo na
ostvarivanje poticajnih mjera u zaposljavanju edrjom i drugom modelu jesu slijétte

» tvrtka u kojoj se zaposSljava novozaposlena osobanmati sjediSte u Blatu ili pak
poslovnu jedinicu koja posluje na podjuwOpcine Blato;

* poslodavac zxtitavo vrijeme trajanja Ugovora, ne smije smanjivakupan broj
zaposlenih u odnosu na stanje broja zaposlenihanaskllapanja Ugovora sa €pom
Blato;

* novozaposlena osoba mora imati mjesto stalnogyak&ia na podrgju Opcine Blato;

* novozaposlena osoba mora biti evidentirana na darvadzapoSljavanje najmanje 60 dana
prije zapoSljavanja;

» poslodavac sa zaposlenikom mora sklopiti ugovanew@dreeno ili odreieno vrijeme, ali
najmanje na dvostruko duze vrijeme od trajanjmantiranja;



» tvrtke s kojima Opina Blato ima vé ranije zakljgene Ugovore kojima regulira obvezu
zapoSljavanja oddenog broja djelatnika, mjere poticanja zapoSljaaamee se
primjenjivati dok se ne ispune sve ugovorne obveze.

Ako se ispune svi naprijed navedeni uvjeti, s pdsl@em ¢e se sklopiti Ugovor o
medusobnim pravima i obvezama, a k&g, izmeiu ostalog, regulirati:

* n&in isplate sredstava (kvartalno);

» propisanu dokumentaciju koja se mora dostaviti gklapanju Ugovora (mjenica kao
instrument osiguranja povrata sredstava waglu neispunjenja ugovornih obveza, ID
obrazac o broju zaposlenih iz proteklog mjeseca.....)

» propisanu dokumentaciju prilikom podnoSenja Zal#jea isplatu sredstava (ovjereni ID
od strane Porezne uprave, ovjerene RS obrasceam $IINA-e, kopije izvoda na kojima
je evidentirano pkeanje doprinosa, poreza i pdjelatnika....)

2.1.2 Mijere u poticanju samozapoSljavaaj

Za novootvorene obrte, mala i srednja podazgi su vlasnici odnosno direktori bili
na evidenciji Zavoda za zaposSljavanje (prema uwgtkoji vaze i za ostale novozaposlenike),
kao i novozaposlene u obiteljskim dofimstvima Ogina Blato sufinancirate troSkove
njihova poslovanja u visini od 1.200,00 kuna m¢@sena rok od godinu dana.

2.1.3. Mjera za poticanje zapoSljavanja nezaposlemiosoba s viSom
I visokom struénom spremom

Pored poticaja navedenihckama 2.1.1 i 2.1.2, @ma Blato ¢e u 2012. godini
svakom poslodavcu koji na neodemo vrijeme zaposli nezaposlenu osobu sa Zavoda za
zapoSljavanja sa visom i visokom simom spremom, odobravati i dodatnu jednokratnu
naknadu u fiksnom iznosu i to za:

* viSu strinu spremu u iznosu od 10.000 kuna;
= visoku strégnu spremu u iznosu od 20.000 kuna

S obzirom na izuzetan ztg zapoSljavanja osoba sa visom i visokom ¢stoun
spremom i s obzirom da se radi o relativno malorojubrkorisnika, ovaj vid pomb
primjenjivatée se i na subjekte gospodarstva kod kojih nijealdélukupnog pov@nja broja
zaposlenih, v& samo kvalitativnog pomaka u strukturi zaposlemakle povéanja broja
osoba sa visom ili visokom stitnom spremom.

2.1.4 Dodatno sufinanciranje zaposlenih u novoosnamim tvrtkama

Kako bi poticala osnivanje novih proizvodnih pogp@gina Blato u 2012. godini predlaze
zadrzavanje jednokratne n@ne potpore poduzetnicima dabnicima, koja ulazu u

proizvodne pogone, &ja visina ovisi 0 broju novozaposlenih osoba,nsetida drusStvo/obrt

mora biti registrirano na podfju opcine Blato i 100% u privatnom vlasnistvu drzavljaamin
Republike Hrvatske.



Broj Visina

novozaposlenih poticajnih
sredstava
1-2 novozaposlena 3.000
3-4 novozaposlena 6.000
5iviSe 10.00(Q

U slktaju da tvrtka nije aktivna, @ma Blato trazit¢e povrat odobrenih sredstava. Ovaj vid
poticanja née se odnositi na tvrtke, koji & imati zaposlenika, a vlasnicima je to dopunska
djelatnost.

Predvidena visini potrebnih sredstava za realizaciju oyerenznosi 10.000,00 kuna.

Pored ovog poticaja, poduzetnik koji ulaze u prothve pogone, moze zatraziti i financijsku
poma za nabavu opreme, izradu poslovnog plana, kon#ska usluge te poduzetku
izobrazbu. Cilj Projekta je, uz sredstva potpompgueiti vece i lakSe ukljgivanje mladih i
pocetnika u poduzetnistvo i njihov daljnji razvoj.

2.1.5. Program javnih radova

U suradnji sa Hrvatskim zavodom za zapoSljavan@ir@ Blato sudjeluje u sufinanciranju
programa javnih radova, za koje je radove inicijgéalinica lokalne samouprave i drustva i
ustanove u njezinom ili drzavnom i Zupanijskom mlas/u. Dosadasnji program realiziran je
s EKO d.o.o. Blato, Domom umirovljenika i Domomadrasle osobe, te séakuje nastavak
provedbe programa.

2.1.6 Nagrada poduzetniku sa najw@m brojem novozaposlenih osoba

Opcina Blato u 2012. godini dodijelée priznanje (bez n@anog iznosa) poduzetniku
koji u tekweoj godini zaposli najw@ broj novozaposlenih osoba.

2.2. SUBVENCIJE KAMATA NA PODUZETNI CKE KREDITE

Opcina Blato u 2012. godini nastavié s provedbom programa subvencije kamata na
poduzetnike kredite, a prediiena proraunska sredstva u visini od 20.000 kuna odnose se na
mogunosti odobravanje subvencije kamate na 4 podugetriredita ukupne vrijednosti oko
500.000 kuna kreditnih sredstava.

2.3. POTPOREU OBOGACIVANJU TURISTI CKE PONUDE

Opc¢ina Blato u 2012. godini osigurde i odretena financijska sredstva za obdéganje
turisticke ponude, a cilj je uvanje obrtnike tradicije poticanje tradicijskih i umjetkih
djelatnosti koje mogu rezultirati lokalnim brandma ili prepoznatljivim suvenirima. Za ovu
svrhu u Proréunuce se osigurati inicijalna sredstva u visini od D0.&una, a koja mogu biti
utroSena sufinanciranjem nekog projekta, orgampra t&ajeva i edukacijama u suradnji sa
Turistickom zajednicom Ogine Blato i UdruZzenjem obrtnika i sl.

Opcina Blatoc¢e i u 2012. godini na prijedlog Turigkie zajednice dodjeljivati nagradu
(bez no¥anog iznosa) najuspjesnijem privatnom iznajmtijiva

2.4. POTICANJE OSNIVANJE NOVIH PROIZVODNIH PROJEKAT A



Cilj Projekta je uz sredstva potpore oméigwece i lakSe ukljdivanje mladih i péetnika u
poduzetnistvo i njihov daljnji razvoj, uz uvjet da radi o ulaganju u proizvodne projekte.
Potpora se moze koristiti za sufinanciranje:
* nabave opreme, alata, inventara i zastitnih sredsta
* pokretanja poslovanja, tj. izradu poslovnog plafdanzultantske usluge te
poduzetniku izobrazbu
» troSkove osnivanja odnosno pakridijela troSkova registracije.

Za provedbu ove mjere u pror&unu Op¢ine Blato osigurat ée se iz vlastitih sredstava
10.000 kuna.

2.5. Nagrada najuspjesnijem poduzetniku

Op¢ina Blato u 2012. godini dodijelitte priznanje (bez n@ane nagrade)
najuspjesnijem poduzetniku, pdemu ¢e kao kriterij uspjeSnosti biti profitabilnost,
najpovoljniji odnos iskazane dobiti, odnosno dolatkstvarenog prihoda za 2011. godinu.
Pored tako iskazanog najpovoljnijeg odnosa, uvgebidpoduzetnik mogao zavrijediti takvo
priznanje jest:

» utijeku posljednje dvije kalendarske godine (2012012. ) ne smije biti poslovno

uvjetovanih otkaza ugovora o radu;

* mora priloziti potvrdu o podmirenim obvezama preDEavnom proréunu i

Opcini Blato;
« nagrada se e odnositi na tvrtke u vlasnistvu ili suvlasnis®tzave, Zupanije ili
Opcine;

2.6. INVESTICIISKA ULAGANJA U GOSPODARSTVU
Poduzetnitka zona «KRTINJA»

Temeljem odobrene potpore Ministarstva gospodanstsla i poduzetniStva, ©ima Blato u
2011. godini provela je postupke javne nabave zadiz projektne dokumentacije, Sto
ukljucuje i izradu parcelacijskog elaborata (229.305,90a, te za izvienje radova na
izgradnji ceste. Vrijednost radova na izgradnjimetnice j€706.516,92 kuna, ¢édgace u
2011. godini biti izvedeno 271.000,00 kuna, dekpreostali iznos biti planiran u Préuau
za 2012. godinu, za St@emo ponovno zatraziti financijsku potmblinistarstva gospodarstva,
rada i poduzetnistva.



2. FINANCIRANJE PROGRAMA POTICANJA GOSPODARSKOG

RAZVITKA OP CINE BLATO U 2012. GODINI

Mijere poticanja gospodarskog razvitka Plan za 2011. Plan za 2012.
godinu godinu

PROGRAM POTICANJA 280.000 160.000

ZAPOSLJAVANJA

Program sufinanciranja zaposSljavanja 255.000 140.000

Program sufinanciranja samozapoSljavan] 25/000 10.000

Poticanje osnivanja novih tvrtki 0 10.000

PROGRAM 10.000 20.000

SUBVENCIONIRANJA

KAMATA NA

PODUZETNI CKE KREDITE

Program subvencioniranja kamata na 10.000 20.000

poduzetnike kredite

OSTALE MJERE U 20.000

GOSPODARSTVU

Obog&ivanje turisttke ponude 10.00

Poticanje osnivanja proizvodnih pogona 10.000

INVESTICIJSKA 500.000 500.000

ULAGANJA U

GOSPODARSTVU

Poduzetnika zona «Krtinja» 500.000 500.000
UKUPNO 790.000  700.000




