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1. UVOD 
 
 Od 3583 stanovnika (prema popisu iz 2011. godine) Općine Blato, na dan 31. 
listopada 2011. godine, njih 1548 je registrirano kao radno sposobno, od čega je 1309 
zaposleno, dok ih se 239 nalazi na Zavodu za zapošljavanje, što rezultira stopom 
nezaposlenosti od 15,44%, što je za 0,57% viša stopa od one koja je zabilježena u isto vrijeme 
prošle godine. U 2011. godini u odnosu na prethodne godina ukupna zaposlenost u Blatu nije 
se značajnije mijenjala.  
Naime, prema evidenciji Jedinstvenog upravnog odjela na propisanim obrascima o broju 
zaposlenih koji se dostavljaju nadležnim institucijama, na dan 31. listopada 2011. godine, broj 
zaposlenih iznosi 1309 dok je u isto vrijeme 2010. godine broj zaposlenih iznosio 1318 
zaposlena. Na Zavodu za zapošljavanje na isti dan evidentirano je 239 nezaposlenih, dok je u 
isto vrijeme prošle godine, broj nezaposlenih iznosio 230. 
 
U poslovanju gospodarskih subjekata za 2010. godinu (obrañene samo pravne osobe), prema 
izvješćima Financijske agencije, zabilježen je pad prihoda od 8% u odnosu na 2009. godinu, 
dolazi do pada zaposlenosti od 5%, pri čemu je ukupno poslovanje gospodarskih subjekata u 
Blatu bilo pozitivno s rastom neto dobiti od 8% u odnosu na prethodnu godinu. Prosječna neto 
plaća po zaposlenom iznosila je 4.268,00 kuna ili 2,1% više nego u prethodnoj godini. Ovom 
krakom analizom obuhvaćeno je 69 poduzetnika, koji zapošljavaju 699 zaposlenih ili 50% 
ukupnog broja zaposlenih u Općini Blato. Podatcima za ostale gospodarske subjekte Općina 
Blato ne raspolaže jer ih Financijska agencija sustavno ne obrañuje. 
 

Radež d.d.  najznačajniji je gospodarski subjekt  Općine Blato, kako po broju 
zaposlenih tako i po uspješnosti poslovanja u protekloj i tekućoj godini.  Radež  posluje u 
grani brodogradnje izvozeći na svjetsko tržište 60% svoje proizvodnje. Poslovni planovi za 
2010.  u potpunosti su ostvareni, te je ostvaren ukupni prihod od 86.520.939,63  kuna i neto 
dobit od 3.381.722,81. kuna. Upošljava 349 osoba ili 26,66% ukupnog broja zaposlenika na 
području Općine Blato. Osim značajnog udjela u zapošljavanju, podaci iz poslovanja ukazuju 
i na visoku koncentraciju poslovnih aktivnosti u ukupnom blatskom gospodarstvu, tako da se 
53,43% ukupnih prihoda iz poduzetništva generira upravo u Radež-u.  

Poslovna 2011. godina bila je za Radež izuzetno uspješna unatoč krizi. Popunjenost 
kapaciteta u 2011. godini je takoñer zadovoljavajuća i veći dio proizvodnje ostvaren je na 
novim proizvodima (vjetroagregati, barže za hranjenje riba,linkspani, brodski trupovi). Svi 
ugovoreni poslovi realizirani su u ugovorenim rokovima i vrlo zadovoljavajuće kvalitete, ali s 
troškovima višim od planiranih, što je znatno otažalo financijsku situaciju. Meñutim, 
izvršenje obveza za sada nije upitno zahvaljujući financijskim sredstvima iz prošlih godina.  

Do kraja poslovne godine Radež će proizvoditi svoje standardne proizvode ro-ro 
opremu i poklopce, te se očekuje pozitivno poslovanje na kraju godine. 

Meñutim, poslovanje u 2012. godini bit će otežano jer je sadašnje stanje popunjenosti 
kapaciteta s čvrstim ugovorima minimalno, a zbog situacije u domaćoj brodogradnji, 
izraženoj konkurenciji s Dalekog istoka, neizvjesnost u ugovaranju poslova i dalje je prisutna. 

 
 

  Blato 1902 d.d. je i u 2011. godini zadržalo svoju djelatnost iz područja poljoprivrede 
(vinogradarstvo-vinarstvo, maslinarstvo-uljarstvo), trgovine (maloprodaja-veleprodaja) te 



ugostiteljstva. Poslovanje Društva u 2010. godini odvijalo se u nepovoljnim uvjetima usljed 
opće ekonomske krize u zemlji. Posljedice gospodarske krize u poslovanju Blato 1902 d.d. 
manifestirale su se u gubitku dijela tržišta, naročito ugostiteljstva,  promjeni strukture prodaje 
u korist jeftinijih i manje isplativih proizvoda, problemu nelikvidnosti i otežanom 
financiranju. Tako je Društvo 2010. godinu završilo s gubitkom od 1.864.864 kuna, pri 
ukupnim prihodima od 40.748.768 kuna i ukupnim rashodima od 42.613.632 kuna. Iako je 
čak i takvim okolnostima došlo do rasta prihoda od prodaje od 4%, s porastom prodaje nije na 
odgovarajući način rastao i rezultat poslovanja, što je upućivalo na potrebu racionalizaciju 
troškova, što je rezultiralo i zatvaranjem nerentabilnih objekata i smanjivanjem broja 
zaposlenih u 2011. godini. 

Društvo je do kraja 2009. godine poslovalo pozitivno i bilo je sposobno stvarati višak 
vrijednosti i podmirivati svoje obveze. Meñutim, taj trend je prekinut negativnim poslovanjem 
u 2010. godina i to izuzev poslovne jedinice Rijeka, u svim ostalim segmentima poslovanja 
bez iznimke. Stoga u kratkoročnoj viziji dioničkog društva predstoji financijska konsolidacija, 
odnosno svoñenja društva u okvire koji omogućavaju nesmetano odvijanje ciklusa uz 
garanciju njegovanja vinogradarske i maslinarske tradicije na otoku, te garanciju plasmana 
proizvoda kroz navedene djelatnosti što podrazumijeva sigurnost oko 75 radnih mjesta u 
poslovnoj jedinici Blato. 

Takoñer, u planu je prikupljanje i izrada investicijske dokumentacije za modernizaciju 
proizvodnih pogona, kako bi se u narednom petogodišnjem razdoblju osigurali i održali 
standardi kvalitete proizvoda i usluga, što je itekako bitno s obzirom na izrazitu konkurenciju 
na tržištu. 

 
 

Broj ostvarenih turističkih noćenje na području općine Blato iz godine u godinu bilježi stalan 
rast. No, ističe se problem nedostatka hotelskih smještajnih kapaciteta odnosno niska razina 
kategorizacije postojećih smještajnih kapaciteta, što ograničava stupanj ekonomske 
valorizacije postojećih prednosti. Općina Blato danas se u najvećoj mjeri oslanja na privatni 
smještaj u kojem realizira 90% noćenja, dok je prije 10 godina udjel privatnog smještaja u 
ostvarenim noćenjima iznosio 50% Nadalje, kao problem možemo istaknuti i slabu kvalitetu 
vanpansionske potrošnje koja odgovarajuće ne iskorištava kulturno naslijeñe i prirodne 
ljepote, te nedostatak odgovarajuće koncepcije turističkog razvoja. Usto, primjetan je i 
nedostatak kvalitetno obrazovanih kadrova svih profila koji bi omogućili realizaciju novog 
koncepta turizma. 
Ipak, razvoj turizma na području naše općine u  značajnom je zamahu. Iako samo središte 
općine nije na moru, zajedno s svojom obalom čini poželjnu turističku cjelinu koja gostima 
može pružiti raznovrsne sadržaje. 
Iz godine u godinu sve je više novih iznajmljivača, a postojeći smještajni kapaciteti 
konstantno se unapreñuju kako bi se zadovoljila tendencija gostiju ka kvaliteti. Takoñer velika 
većina iznajmljivača uredno izvršava svoje obveze prema Turističkoj zajednici u vidu 
redovitog prijavljivanja gostiju i izvršavanja novčanih obaveza. 

Prema statističkim podacima Turističkog ureda TZO Blato, broj ostvarenih noćenja u 
prvih devet mjeseci iznosi 118 186  noćenja (2010.godine ukupno 112 328), što predstavlja 
povećanje od 5,21%. U kategoriji privatnog smještaja ostvareno je   94 025  noćenja 
(2010.godine 82 068 noćenja) ili povećanje od 14,57%, u kategoriji kampova   2353 noćenja 
(2010.godine 1 865  noćenja, odnosno povećanje od 26,17%, te u hotelsko-turističkim  
naseljima 7 402  noćenja (2010. godine 7 830  noćenja, pad od 5,47 % ). 

 
Što se tiče strukture gostiju , na prvom mjestu (prema statističkim podacima za prvih 

devet mjeseci) nalaze se Slovenci sa   24350    ostvarenih noćenja, potom slijede Nijemci  
19202    noćenja, te Poljaci 13482  noćenja, dok Česi  kao i prethodnih godina takoñer bilježe 



značajan broj ostvarenih noćenja, točnije 9 498, a u stopu ih prate Talijani 9 450 noćenja i 
Mañari 9 288 noćenja ukupno.   

Sezona 2011.godine bilježi prosječnu popunjenost u kategoriji privatnog smještaja  57 
dana za prvih devet mjeseci, što je još uvijek nedovoljno da bi turizam za veći broj obitelji 
bio glavni izvor primanja.  

U pogledu realizacije izgradnje hotelskih kapaciteta i marine u predjelu «Lučica» na 
Prižbi, Općina Blato realizirala je sve pretpostavke koje se odnose na prostorno-plansku 
dokumentaciju, čime je i odreñena namjena prostora, a a to je izgradnja marine i hotelskog 
smještaja, a ne individualnu turističku izgradnju. 

  
Obrtništvo u Blatu upošljava oko 250 osoba ili 19% ukupno zaposlenih na području 

Općine Blato i ukupno promatrajući čini značajan segment blatskog gospodarstva.  
Najraznovrsniju strukturu djelatnosti u obrtu na području otoka ima upravo Općina Blato sa 
oko 96 registrirana aktivna obrta. Važno je naglasiti prilagodljivost obrtništva novonastalim 
uvjetima poslovanja, tako da nismo značajnije suočeni s zatvaranjem obrta i prekidom 
bavljenja djelatnosti.  
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

2. MJERE U POTICANJU GOSPODARSKOG RAZVITKA OP ĆINE BLATO U 
2012. GODINI 

 
Mjere ovog programa su slijedeće: 
 
 2.1. Program poticanja zapošljavanja; 
 2.2. Subvencije kamata na poduzetničke kredite; 
 2.3. Potpore u obogaćivanju turističke ponude; 
 2.4. Poticanje osnivanja novih proizvodnih projekata; 
 2.5. Izbor najuspješnijeg poduzetnika; 
 2.6. Investicijska ulaganja u poduzetničku zonu «Krtinja»; 
 
 

 
2.1. Program poticanja zapošljavanja 

 
a) Program poticanja zapošljavanja 
 
2.1. PROGRAM POTICANJA ZAPOŠLJAVANJA 
 

Program poticanja zapošljavanja u 2012. godini temeljit će se na: 
 

2.1.1. mjerama za poticanje zapošljavanja; 
2.1.2. mjerama za poticanje samozapošljavanja 
2.1.3. mjerama za poticanje zapošljavanja osoba sa višom ili visokom 

stručnom spremom; 
2.1.4. poticanje osnivanja novih tvrtki; 
2.1.5. program javnih radova 
2.1.6. nagrada poduzetniku sa najvećim brojem novozaposlenih osoba; 
 

Program poticanja gospodarstva primjenjivat će se na subjekte gospodarstva koji svoju 
djelatnost djelomično ili u cijelosti obavljaju na području Općine Blato a obuhvaćaju obrt, 
zadruge, mala i srednja trgovačka društva, te druge oblike privatne poduzetničke aktivnosti. 

 
2.1.1 MJERE U POTICANJU ZAPOŠLJAVANJA 

 
 2.1.1.1 Mjere u poticanju zapošljavanja 
 
Na području Općine Blato na dan 31. listopada 2011. godine evidentirano je 239 nezaposlenih 
osoba, od kojih 163 žena odnosno 68,20% i 76 muškaraca odnosno 31,80%. Kvalifikacijska 
struktura nezaposlenih jest kako slijedi: 
    ŽENE    MUŠKARCI         UKUPNO 
 NKV               39    14   53  
 KV              63    37            100  

SSS   43    21   64  
 VŠS   12      2   14   
 VSS   6      2      8 
 SVEUKUPNO           163     76                       239  
 



Do 20 god  14    13   27 
Od 20-30 god  40    23   63 
Od 30-40 god  30    15   45 
Od 40-50 god  21      6   27 
Od 50-60 god  58    17   75 
Preko 60 god  0      2     2 
__________________________________________________________________

 Sveukupno  163    76   239  
 
Stopa nezaposlenosti na dan 31. listopada 2011. godine, za područje Općine Blato 

iznosi 15,44%, što je za 0,57% viša stopa od stope zabilježene u isto razdoblje prošle godine, 
a u odnosu na prošlogodišnje stanje bitno ne odstupa u pogledu kvalifikacijske ni dobne 
strukture. U ukupnoj zaposlenosti žene sudjeluju manje od muškaraca, te je iznadprosječni 
udio žena u ukupnoj nezaposlenosti, što je posljedica zatvaranja ranijeg pogona Trikopa koji 
je u svojim najboljim danima zapošljavao i do 250 radnika, uglavnom ženske radne snage. 
U kvalifikacijskoj strukturi nezaposlenih dominira nekvalificirani i kvalificirani rad sa 
udjelom od 64%. Na sveučilišno obrazovane (viša stručna sprema 5,86%, i visoka stručna 
sprema 3,35%) otpada 9,2% od ukupnog broja onih koji traže posao. 
 

S obzirom na dobnu strukturu nezaposlenih u općini Blato, 56,49% otpada na osobe 
do 40 godine, na one izmeñu 40-50 godina otpada 11,30% od ukupnog broja nezaposlenih, a 
velik broj (32,20%) otpada na populaciju preko 50 godina i to pretežito ženske radne snage, 
koje koristeći pogodnosti koje omogućava Zavod za zapošljavanje, čekaju ostvarenje prava na 
mirovinu. 
  
 U nastojanju da se doprinosi smanjenju registrirane nezaposlenosti, želimo i nadalje 
poticati gospodarske čimbenike u stvaranju mogućnosti za otvaranje novih radnih mjesta, 
uvoñenjem mjera poslodavcu za poticanje novog zapošljavanje putem subvencioniranja dijela 
troškova plaće novozaposlenih osoba. 

Cilj ovog programa jest da se potakne poslodavce na dodatno zapošljavanje, da se 
suzbija registrirana (evidentirana) nezaposlenost, da se suzbija siva ekonomija i na taj način 
onemogućiti rad na crno koji stvara nelojalnu konkurenciju, a u krajnjoj liniji da se doprinese 
oživljavanju cjelokupnog gospodarskog razvitka. 
 Općinsko je poglavarstvo mišljenja kako su se dosadašnji programi pozitivno odrazili 
na gospodarski razvoj Blato, što je vidljivo kroz stalan porast broja zaposlenih i pad broja 
nezaposlenih osoba. 
 U tom smislu, Općinsko poglavarstvo predlaže daljnju provedbu navedenih poticaja, 
tako da visina poticaja za novozapsolenu osobu iznosi 50% ukupnih troškova plaće na rok 
od godinu dana, , a uvjeti koje poslodavac mora ispunjavati da bi stekao pravo na 
ostvarivanje poticajnih mjera u zapošljavanju i u jednom i drugom modelu jesu slijedeći: 
  
• tvrtka u kojoj se zapošljava novozaposlena osoba mora imati sjedište u Blatu ili pak 

poslovnu jedinicu koja posluje na području Općine Blato; 
•  poslodavac za čitavo vrijeme trajanja Ugovora, ne smije smanjivati ukupan broj 

zaposlenih u odnosu na stanje broja zaposlenih na dan sklapanja Ugovora sa Općinom 
Blato; 

• novozaposlena osoba mora imati mjesto stalnog prebivališta na području Općine Blato; 
• novozaposlena osoba mora biti evidentirana na Zavodu za zapošljavanje najmanje 60 dana 

prije zapošljavanja; 
• poslodavac sa zaposlenikom mora sklopiti ugovor na neodreñeno ili odreñeno vrijeme, ali 

najmanje na dvostruko duže vrijeme od  trajanja sufinanciranja; 



• tvrtke s kojima Općina Blato ima već ranije zaključene Ugovore kojima regulira obvezu 
zapošljavanja odreñenog broja djelatnika, mjere poticanja zapošljavanja neće se 
primjenjivati dok se ne ispune sve ugovorne obveze. 

 
Ako se ispune svi naprijed navedeni uvjeti, s poslodavcem će se sklopiti Ugovor o 
meñusobnim pravima i obvezama, a koji će, izmeñu ostalog, regulirati: 
 
• način isplate sredstava (kvartalno); 
• propisanu dokumentaciju koja se mora dostaviti pri sklapanju Ugovora (mjenica kao 

instrument osiguranja povrata sredstava u slučaju neispunjenja ugovornih obveza, ID 
obrazac o broju zaposlenih iz proteklog mjeseca…..) 

• propisanu dokumentaciju prilikom podnošenja Zahtjeva za isplatu sredstava (ovjereni ID 
od strane Porezne uprave, ovjerene RS obrasce od strane FINA-e, kopije izvoda na kojima 
je evidentirano plaćanje doprinosa, poreza i plaće djelatnika….) 

 
2.1.2            Mjere u poticanju samozapošljavanja; 
 

Za novootvorene obrte, mala i srednja poduzeća čiji su vlasnici odnosno direktori bili 
na evidenciji Zavoda za zapošljavanje (prema uvjetima koji važe i za ostale novozaposlenike), 
kao i novozaposlene u obiteljskim domaćinstvima Općina Blato sufinancirat će troškove 
njihova poslovanja u visini od 1.200,00 kuna mjesečno na rok od godinu dana. 
 
 
2.1.3. Mjera za poticanje zapošljavanja nezaposlenih osoba s višom  

i visokom stručnom spremom 
 
 Pored poticaja navedenih točkama 2.1.1 i 2.1.2, Općina Blato će u 2012. godini 
svakom poslodavcu koji na neodreñeno vrijeme zaposli nezaposlenu osobu sa Zavoda za 
zapošljavanja sa višom i visokom stručnom spremom, odobravati i dodatnu jednokratnu 
naknadu u fiksnom iznosu i to za: 
 

� višu stručnu spremu u iznosu od 10.000 kuna; 
� visoku stručnu spremu u iznosu od 20.000 kuna 
 

S obzirom na izuzetan značaj zapošljavanja osoba sa višom i visokom stručnom 
spremom i s obzirom da se radi o relativno malom broju korisnika, ovaj vid pomoći 
primjenjivat će se i na subjekte gospodarstva kod kojih nije došlo do ukupnog povećanja broja 
zaposlenih, već samo kvalitativnog pomaka u strukturi zaposlenih, dakle povećanja broja 
osoba sa višom ili visokom stručnom spremom. 
 
2.1.4 Dodatno sufinanciranje zaposlenih u novoosnovanim tvrtkama 
 
 Kako bi poticala osnivanje novih proizvodnih pogona, Općina Blato u 2012. godini predlaže 
zadržavanje jednokratne novčane potpore poduzetnicima početnicima, koja ulažu u 
proizvodne pogone, a čija visina ovisi o broju novozaposlenih osoba, s time da društvo/obrt 
mora biti registrirano na području općine Blato i 100% u privatnom vlasništvu državljanina 
Republike Hrvatske. 
 



Broj 
novozaposlenih 

Visina 
poticajnih 
sredstava 

1-2 novozaposlena  3.000 
3-4 novozaposlena 6.000 
5 i više 10.000 

 
 
U slučaju da tvrtka nije aktivna, Općina Blato tražit će povrat odobrenih sredstava. Ovaj vid 
poticanja neće se odnositi na tvrtke, koji neće imati zaposlenika,  a  vlasnicima je to dopunska 
djelatnost. 
Predviñena visini potrebnih sredstava za realizaciju ove mjere iznosi 10.000,00 kuna. 
Pored ovog poticaja, poduzetnik koji ulaže u proizvodne pogone, može zatražiti i financijsku 
pomoć za nabavu opreme, izradu poslovnog plana, konzultantske usluge te poduzetničku 
izobrazbu. Cilj Projekta je, uz sredstva potpore, omogućiti veće i lakše uključivanje mladih i 
početnika u poduzetništvo i njihov daljnji razvoj. 
 
2.1.5. Program javnih radova 
 
U suradnji sa Hrvatskim zavodom za zapošljavanje, Općina Blato sudjeluje u sufinanciranju 
programa javnih radova, za koje je radove inicijator jedinica lokalne samouprave i društva i 
ustanove u njezinom ili državnom i županijskom vlasništvu. Dosadašnji program realiziran je 
s EKO d.o.o. Blato, Domom umirovljenika i Domom za odrasle osobe, te se očekuje nastavak 
provedbe programa. 
 
2.1.6 Nagrada poduzetniku sa najvećim brojem novozaposlenih osoba 
 

Općina Blato u 2012. godini dodijelit će priznanje (bez novčanog iznosa) poduzetniku 
koji u tekućoj godini zaposli najveći broj novozaposlenih osoba.  
 
 

2.2. SUBVENCIJE KAMATA NA PODUZETNI ČKE KREDITE 
 
Općina Blato u 2012. godini nastavit će s provedbom programa subvencije kamata na 

poduzetničke kredite, a predviñena proračunska sredstva u visini od 20.000 kuna odnose se na 
mogućnosti odobravanje subvencije kamate na 4 poduzetnička kredita ukupne vrijednosti oko 
500.000 kuna kreditnih sredstava. 
 

2.3. POTPOREU OBOGAĆIVANJU TURISTI ČKE PONUDE 
 

Općina Blato u 2012. godini osigurat će i odreñena financijska sredstva za obogaćivanje 
turističke ponude, a cilj je očuvanje obrtničke tradicije poticanje tradicijskih i umjetničkih 
djelatnosti koje mogu rezultirati lokalnim brandovima ili prepoznatljivim suvenirima. Za ovu 
svrhu u Proračunu će se osigurati inicijalna sredstva u visini od 10.000 kuna, a koja mogu biti 
utrošena sufinanciranjem nekog projekta, organiziranjem tečajeva i edukacijama u suradnji sa 
Turističkom zajednicom Općine Blato i Udruženjem obrtnika i sl. 

 
Općina Blato će i u 2012. godini na prijedlog Turističke zajednice dodjeljivati nagradu 

(bez novčanog iznosa) najuspješnijem privatnom iznajmljivaču.  
 
2.4. POTICANJE OSNIVANJE NOVIH PROIZVODNIH PROJEKAT A 



 
Cilj Projekta je uz sredstva potpore omogućiti veće i lakše uključivanje mladih i početnika u 
poduzetništvo i njihov daljnji razvoj, uz uvjet da se radi o ulaganju u proizvodne projekte. 
Potpora se može koristiti za sufinanciranje: 

• nabave opreme, alata, inventara i zaštitnih sredstava, 
• pokretanja poslovanja, tj. izradu poslovnog plana, konzultantske usluge te 

poduzetničku izobrazbu 
• troškove osnivanja odnosno pokriće dijela troškova registracije. 

 
 
Za provedbu ove mjere u proračunu Općine Blato osigurat će se iz vlastitih sredstava 
10.000 kuna. 

 

2.5. Nagrada najuspješnijem poduzetniku 
 

Općina Blato u 2012. godini dodijelit će priznanje (bez novčane nagrade) 
najuspješnijem poduzetniku, pri čemu će kao kriterij uspješnosti biti profitabilnost, 
najpovoljniji odnos iskazane dobiti, odnosno dohotka i ostvarenog prihoda za 2011. godinu.  
Pored tako iskazanog najpovoljnijeg odnosa, uvjet da bi poduzetnik mogao zavrijediti takvo 
priznanje jest: 

• u tijeku posljednje dvije kalendarske godine (2011. i 2012. ) ne smije biti poslovno 
uvjetovanih otkaza ugovora o radu; 

• mora priložiti potvrdu o podmirenim obvezama prema Državnom proračunu i 
Općini Blato; 

• nagrada se neće odnositi na tvrtke u vlasništvu ili suvlasništvu Države, Županije ili 
Općine; 

 
 
 
2.6. INVESTICIJSKA ULAGANJA U GOSPODARSTVU 

 
Poduzetnička zona «KRTINJA» 
 

Temeljem odobrene potpore Ministarstva gospodarstva rada i poduzetništva, Općina Blato u 
2011. godini provela je postupke javne nabave za izradu projektne dokumentacije, što 
uključuje i izradu parcelacijskog elaborata (229.305,90 kuna), te za izvoñenje radova na 
izgradnji ceste. Vrijednost radova na izgradnji prometnice je706.516,92 kuna, od čega će u 
2011. godini biti izvedeno 271.000,00 kuna, dok će preostali iznos biti planiran u Proračunu 
za 2012. godinu, za što ćemo ponovno zatražiti financijsku pomoć Ministarstva gospodarstva, 
rada i poduzetništva.  



2. FINANCIRANJE PROGRAMA POTICANJA GOSPODARSKOG 
RAZVITKA OP ĆINE BLATO U 2012. GODINI 

 
Mjere poticanja gospodarskog razvitka Plan za 2011. 

godinu 
Plan za 2012. 

godinu 

PROGRAM POTICANJA 
ZAPOŠLJAVANJA 

280.000 160.000 

Program sufinanciranja zapošljavanja 255.000 140.000 
Program sufinanciranja samozapošljavanja 25.000 10.000 
Poticanje osnivanja novih tvrtki 0 10.000 

PROGRAM 
SUBVENCIONIRANJA 
KAMATA NA 
PODUZETNIČKE KREDITE 

10.000 20.000 

Program subvencioniranja kamata na 
poduzetničke kredite 

10.000 20.000 

OSTALE MJERE U 
GOSPODARSTVU 

 20.000 

Obogaćivanje turističke ponude  10.000 
Poticanje osnivanja proizvodnih pogona  10.000 

INVESTICIJSKA 
ULAGANJA U 
GOSPODARSTVU 

500.000 500.000 

Poduzetnička zona «Krtinja» 500.000 500.000 

 
UKUPNO 

 
790.000 

 
700.000 

 


